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Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos

CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
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CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
CcC 1000593179 SANTIAGO VARGAS BONILLA
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CcC 1001723834 ANDRES FELIPE AGUDELO SAENZ
CcC 1001723834 ANDRES FELIPE AGUDELO SAENZ
CC 1001723834 ANDRES FELIPE AGUDELO SAENZ
CcC 1001723834 ANDRES FELIPE AGUDELO SAENZ
CC 1001723834 ANDRES FELIPE AGUDELO SAENZ
CcC 1001723834 ANDRES FELIPE AGUDELO SAENZ
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CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ




CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ




CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ




CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ




CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 88208086 JULIO ALFONSO PARRA HERNANDEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ




CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ




CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ




CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ




CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ
CcC 94517155 JAIME ALBERTO HERNANDEZ JIMENEZ




Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AOC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANICTINO

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS




EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1DADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR EI MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONLICTIN/AC Vv cACIALECS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEI DISENO Y PROTOCOI OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICQOS




EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV LA DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caclAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIL QO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v oprocedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DFI DISENQO Y PROTQOCOI OS TECNICQS




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos




EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARILCOoINDAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV I A DNOQDMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIT QO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v.orocedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTIOCOL OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web seguln técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas




EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAONDLICTIV/OC Y. cQCcIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos




EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v procedimientg técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENQO Y PROTIOCOL OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoIDAS DAD C1 MADRCO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNADRMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRADLICTIV/OC . cQcIAlLES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARROQILQ




EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEI DISENO Y PROTOCOI OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQDMATNADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caolAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQILQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico




EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DFEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR Bl MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQDMATNADADNIGENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/OC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI QGIAS DE DESARRQII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v.orocedimiento técnico




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DFEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDAR I MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPRAODLICTIN/.Ooc N caclAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQILQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS




EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1DADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR EI MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONLICTIN/AC Vv cACIALECS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEI DISENO Y PROTOCOI OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICQOS




EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV LA DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caclAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIL QO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v oprocedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DFI DISENQO Y PROTQOCOI OS TECNICQS




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos




EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARILCOoINDAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV I A DNOQDMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIT QO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v.orocedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTIOCOL OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web seguln técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas




EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAONDLICTIV/OC Y. cQCcIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos




EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v procedimientg técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENQO Y PROTIOCOL OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoIDAS DAD C1 MADRCO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNADRMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRADLICTIV/OC . cQcIAlLES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARROQILQ




EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEI DISENO Y PROTOCOI OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNADANDNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQDMATNADADNIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caolAl o

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

RETIRO VOLUNTARIO

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQILQ

RETIRO VOLUNTARIO

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

RETIRO VOLUNTARIO

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

RETIRO VOLUNTARIO

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico




RETIRO VOLUNTARIO

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DFEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQOS

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR Bl MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQDMATNADADNIGENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/OC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI QGIAS DE DESARRQII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v.orocedimiento técnico




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DFEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDAR I MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPRAODLICTIN/.Ooc N caclAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQILQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS




EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1DADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR EI MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONLICTIN/AC Vv cACIALECS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEI DISENO Y PROTOCOI OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICQOS




EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV LA DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caclAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIL QO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v oprocedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DFI DISENQO Y PROTQOCOI OS TECNICQS




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos




EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARILCOoINDAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA




RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN DE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV I A DNOQDMATNADADNIGENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AC Vv cACIALECS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

RETIRO VOLUNTARIO

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIT QO

RETIRO VOLUNTARIO

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQII O

RETIRO VOLUNTARIO

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v.orocedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTIOCOL OS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales




RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web seguln técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas




RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAONDLICTIV/OC Y. cQCcIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos




EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v procedimientg técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENQO Y PROTIOCOL OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoIDAS DAD C1 MADRCO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNADRMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRADLICTIV/OC . cQcIAlLES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARROQILQ




EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEI DISENO Y PROTOCOI OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQDMATNADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caolAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQILQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico




EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DFEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR Bl MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNADANDNACENTE

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQDMATNADADNIGENTE




RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/OC Vv cACIALECS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDIICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

RETIRO VOLUNTARIO

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

RETIRO VOLUNTARIO

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQIIT O

RETIRO VOLUNTARIO

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI QGIAS DE DESARRQII O

RETIRO VOLUNTARIO

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

RETIRO VOLUNTARIO

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v.orocedimiento técnico




RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DFEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




RETIRO VOLUNTARIO

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

RETIRO VOLUNTARIO

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDAR I MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPRAODLICTIN/.Ooc N caclAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQILQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS




EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1DADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR EI MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONLICTIN/AC Vv cACIALECS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEI DISENO Y PROTOCOI OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICQOS




EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV LA DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DFE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caclAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIL QO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v oprocedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DFI DISENQO Y PROTQOCOI OS TECNICQS




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos




EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoTARILCOoINDAS DAD E1 MARCO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IRDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV I A DNOQDMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/AC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRCONAL N DDRDAONDLICTIN/O




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIT QO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v.orocedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTIOCOL OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web seguln técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas




EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR B MADCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MARCO COMIUIN EIHIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QpcANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAONDLICTIV/OC Y. cQCcIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADILICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos




EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v procedimientg técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENQO Y PROTIOCOL OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E1 MARCO COMIUIN E1IDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoIDAS DAD C1 MADRCO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI ANAQDMATNADADNIAGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNADRMATINADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 0OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRADLICTIV/OC . cQcIAlLES

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARROQILQ




EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEI DISENO Y PROTOCOI OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidn

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN CHIDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQDMATNADADNIGENTE




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N L A DNOQODMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QR ANZACIONALECS VI A DNAODRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD F[SICA FN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRAODLICTIN/.Ooc N caolAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQILQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico




EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DFEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacidon

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR B MADRCO COMIIN E1IDOREN NDE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DADR Bl MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQDMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC N I A DNOQDMATNADADNIGENTE




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONILICTIN/OC Vv cACIALECS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDILICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL NV DDANDIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDRDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
técnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI QGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENQO Y METODOI QGIAS DE DESARRQII O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v.orocedimiento técnico




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DFEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contexios laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social




EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacién




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDAR I MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1IDADEN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELIDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCO COMUIN EILIDAREN NE DECEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RPRAODLICTIN/.Ooc N caclAl o

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANDLICTINO

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQILQ

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIEICACIONES DEI DISENQ Y PROTOCOI OS TECNICQS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
palitica v 1os convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. saociales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS




EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y

manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICOINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN C1DADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARICCINDAS DAR C1 MARCO COMIUIN E1IRDADEN NE DECEDENCIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARILCOoINDAS DAD C1 MADRCAO COMUIN ELDAREN NE DEEEDERNCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNS DAD EL MADCA CAMIIN ELIDOREN NE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINNAS DAD EL MADCA CAOMIIN ELIDOREN NE DECCDENCIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS RDADR EI MADRCO COMIIN E1IDOREN DE DECEDENCIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QP ANIZACIONALECS VI ADNAOADRMATNADADNIGENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODCANIZACIONALECS VI ANQADMATNIADANDNACENTE

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAONLICTIN/AC Vv cACIALECS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DF PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQOS

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDCONAL VYV DDADIICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDAONDLICTIN/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL Y DDANLICTINO

EN FORMACION

38362 - Diseniar la solucidn de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicas

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38362 - Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y requisitos
1écnicos

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y. METODOL QGIAS DE DESARROLLO

EN FORMACION

38368 - DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL
DISENO Y METODOI OGIAS DE DESARRQIIT O

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
y procedimiento técnico

EN FORMACION

38392 - Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con estandares
v procedimiento técnico

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS




EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS TECNICOS

EN FORMACION

38500 - CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES DEI DISENO Y PROTOCOI OS TECNICOS

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenigs internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v 1os convenios internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica v los convenios internacionales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abhordadas de manera matematica en contextos laborales. saciales v personales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

sacial

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICQS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

EN FORMACION

38999 - ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y. REQUISITOS TECNICQOS




EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39571 - Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
técnicos

EN FORMACION

39573 - Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y protocolos
1écnicas




Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMIENNA CCTRATEOIAS Y METADALACIAS DNE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DETINA CLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARHINAD ETICA V NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DADA L A TRANSEADRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA NV EIL DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR




630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDANRDCC IDNENTIDICADACS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
| OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI FEADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC V EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIQO DD MENDIQ DEL Ll e LpAacCC CENCIH L AC EN LTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl OCANTEYTAOUNMENIATAOASI  COMAO DE EXYREDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIACS DACANDAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAON V E1 ENTAODNO SOCIAI

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIECINOC EN B _CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCCENIMIENTOS ECSTARIECINOS DAR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR




630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMILINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NFCFSIDADES DEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAOL L AD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLCT\WWADE A DNDECADDAQLLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADA L A IMDI EMENTACIAON VYV DESDIIEGIIE DE SERVICINS V.

POR EVALUAR




630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RLATAEAODRMA TECNALAGICA SEQLIN I AS ACLIEDNAS DE NNVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

EENAOMERNA NGIAV AT NS NDNEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE] TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
FIL FIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANOS _DFE10OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOQOS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRDDACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENTAOCS

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOQS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR




630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0OS REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DRDACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DFE ACUFRDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENQO ESTARI ECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNNAN CCTDOATEAIAC Y/ METANRDNI . ANACAC DNE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DETINA SLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARNINAD ETICA V NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LT A TRDANSEADRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADACS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC NV EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DOD MENDIQ DEL Ll e LpAacCC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl CAONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS DACADAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAON V El ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTOS ECSTARIECINOS DAOR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODLICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR




630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJTAS NFCFSIDADES DEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DFE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAOL L AD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOQOLCT\WWADE A NDECADDAQLLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADA L A IMDI EMENTACION V DESDIIEGIIE DE SEDRV/ICINS V.

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RIATACODRMA TECNAILAGICA SEQUIN T AS ACIIERDNAS NE NIV/EL DE

POR EVALUAR




630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SCERVICINS SECUIN I NS RDEALIEDIMIENTAS TECNICAS DE L AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POI[TICASDE | A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIA VAL AS NDERECLING ELINDAMENTALES EN E1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DDACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|l APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR




630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DDACTICAS DE LA INDIICSTDIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DF DFVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE | A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A API ICACION WER DE ACUFRDQ CON 1 OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTABIECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAILIRDACIAN DE TINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARHINANETICA VY NAODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIRATEGIAS DADA LA TRDANCSEADMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO LENADAN L NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR




630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALINANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENANDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcOoSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DAOD MEDIQ NDEL LIco NE LDACEC CENCILLAC EN TODMA QDALY

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO ASI COMO DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINDIANIDAD CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAGC DACANDAC

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAQOC ECTARL ECIDOQC ENEL _CONTENTO ODRCANIZACIQONAL N

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/ON SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMILINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJAS NFCFSIDADES DFEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DF | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAOL L AD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\NMADE A DECADDOLI AD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADA L A IMDI EMENTACION V DESDIIEGIIE DE SEDRVICINS YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RIATACODRMA TECNAILAGICA SEQUIN I AS ACIIERDNAS NE NIV/EL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDRVICINS SEQUIN I OS RDEAIERIMIENTOS TECNICAOS NDE T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTQ DE ACUFRDO A PQOI [TICASDE LA

POR EVALUAR




630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIA VAL ASC NDERECLING ELINDAMENTALECS EN C1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFRIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRDACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DRDACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR




630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APIICACION WER DE ACUFRDOQ CON | OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENO ESTABRLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN NDE TINA O TIHDA NDNE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARHINANETICA VY NAODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIRATEGIAS DADA LA TRDANCSEADMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EIL NDECADDALIL QO DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS V EXYDEDIENCIAC NE \/ANDA

POR EVALUAR




630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIQO DOD MENDIQ DEL Ll e LDAacEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEARMIENTOC ECTARIECINDOC EN B _CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCENIMIENTAS ECSTARI COINDOS DADR I A ADCANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NFCFSIDADES DFEI CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PRORI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOQOLT\NADRE A DECADDALLAD

APROBADO

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEALIE NE SEDVICING YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

DIATACODRMA TECNOILAGICA SEGQUIN T QS ACIIERDAOS DE NINVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEGIIN 1 NS DEANIIERIMIENTAS TECNICOAS DE T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUERDO A POITICASDEI A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOMERNAOLQOGIAV AL NS NDERECHING CIINDAMENTAI ES ENE] TDARBAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DERFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR




630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODFEIQ Y 1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICAS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE AP ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DEI

POR EVALUAR




630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENQO ESTARLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTDOATEAIAC v/ METANRDNI A~ IAC DNE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA CLITHDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SILISTENTARIHINAD ETICA V NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRDATECGIAS DADRA I A TDANSEQDRMACIAON DE CONEIICTOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL _DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADAC

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDEC DDECENTEC E LICTODIACS NDENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE NIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcO DE CDACEC CENCIH I AC ENCODMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DEDRSANAS Sl CONTEYTO INMENATA ASi CAOMA NDE CYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR




630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCoIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QDGANIZACIAN V E1 ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINAC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDOCCNIMIENTOS ECSTARICCINOS DAR T A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAC DDAONDLICTINV/O Y. cciAal

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CON I AS NFCESIDADES DFEI CIIENTE

POR EVALUAR




630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\WADE A DECADDAQLLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEALIE NE SEDVICING YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

DIATACODRMA TECNOILAGICA SEGUIN T QS ACIIERDAOS DE NINVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDRVICINS SEQUIN I OS RDEAIERIMIENTAOS TECNICAOS DE 1T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTQ DE ACUFRDO A PQITICASDE LA

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOMERNAOLQOGIAV AL NS DERECLING CIINDAMENTAI ES ENE] TDARBAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DEFRFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DETA

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEF ENFI FSTUDIODE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDA DDACENINMIENTAOS MATEMATICAS

POR EVALUAR




630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICAS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DFEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTARBI ECIDQ

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDNIL ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR




630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA LI TIHIDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIHINAD ETICA V NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO . SAQCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRDATECGIAS DADA I A TDANSEQDRMACIAON DE CONEIICTOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADECS INENTICICADAC

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO . PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDANDEC DDECENTEC E LICTODIACS DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIMPDEC VvV EXYDEDIENCIACS DE \IDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcA DE CDACEC CENCIH I AC ENCODMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DEDRSANAS I CONTEYTO INMENATA ASi CAOMAO NE CYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO EN I A COTINDIANIDAND CcOMAQ EN ENYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR




630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARCANIZACIAN V EL ENTAODRRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARILECIDOC ENEL CONTEXYTO ODRCGANZACIONAL Y

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAaC DDANLICTIV/O. . ccial

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNJAS CARACTFRISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NEFCESIDADES DEI CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE 1 A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PRORI FMA

POR EVALUAR




630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDQO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PRORBI FMA A SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAILLAD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\NVADE A DECADDOLI AD

APROBADO

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE SEGUN FI ANAIISISDE | A INFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADRA T A IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEQIIE NE SEDRDVICING VY

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RLATAEQODRMA TECNALAGICA SEQLIN I AS ACLIEDNAS DE NNVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SERVICINS SECUIN I NS DEALIEDIMIENTAS TECNICAS DE L AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POI[TICASDE | A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIAV AL AS NDERECLING ELINDAMENTALES EN C1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DDACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|I APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR




630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INEFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A RFQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CONFI MODFI O Y10S RFOUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DDACTICAS DE LA INDIICSTDIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DFE DFVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE | A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APIICACION WER DE ACUFRDQ CON | OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTABIECIDOQ

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN NDE TINA O TIHDA NDE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARNINANETICA VY NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR




630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DADA I A TDANCSENDMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl NDECADDALL O DDAOLECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADACS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1L OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DF FUNCIONAMIENTO PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENIANDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cOoSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIO DOD MENDIQ DB lLIcO NDE CDACEC CENCH I ACS ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO ASI COMO DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINDIANIDAD CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAGC DACADAC

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR




630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOC ECTARL ECIDAOC EN EL _CONTENTO ODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/O N SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJTAS NFCFSIDADES DEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PRORBI FMAA SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADRDDAOL L AD

POR EVALUAR




630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\AMADE A DECADDALLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARFE SEGUN FI ANAIISIS DE | A INFORMACION RECOI FCTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECCSADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN V DESDRLICGLIE NE SERVICING vV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RILATACODMA TECNAOILAGICA SECQUIN I NS ACIIEDNDNS DE NINVE]L DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1 A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENAOMERNAL NAGIAV AT NS NEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE]L TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
FIL FIFRCICIO DFE10S DFRFCHOS HUMANOS _DFE10OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI EFSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDO DRACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDRENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR




630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DFEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTARI ECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDNIL ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DETINA SLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARNINAD ETICA V NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTDATEGQIAS DADA T A TRANCSEADRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR




630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REFOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS VvV EXYDEDIENCIAC NE \/ADA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIO DOD MENDIQ DEL Ll e LDAacEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATRAS DEDSAONAS Sl CAONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN YV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIECINDOC EN B _CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCENIMIENTAS ECSTARI COINDOS DADR I A ADCANIZACIAN

POR EVALUAR




630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NFCFSIDADES DFIL CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PRORI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\WADE A DECADDAQLLAD

APROBADO

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO




630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECCSADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DESRLICGLIE NE SERVICING vV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RILATACODMA TECNAOILAGICA SEGUIN I NS ACIIEDNDNS DE NIVE]L DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENLIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1 A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENAOMERNANL NAGIAV AT NS NEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE]L TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DERFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDO DRACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR




630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0OS REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DDACTICAS DE T A INDIISTRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE APIICACIONEFS WER DE ACUFRDO A1 0S REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APILICACION WER DE ACUFRDO CON 1 0S REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEN DN CSTDATECIACS YV METONAIL AciAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA L THRDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SILISTENTARHINAD ETICA V NAODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDALLO . SAQCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTDATECGIAS DADA I A TDANSEADRMACIAON DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL _DECADDOLIL QO DDAOCECIAONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECQIDADEC INENTICICADAC

POR EVALUAR




630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANEC DDECENTEC E HICTODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTINMPpDEC V EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQDAD MENDIQO DEL LIcO NDE CDACEC CENCIH I AC ENEQDMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDRSANAS Sl OCANTEYTAOINMENIATAOAS  cCOMA DE EXYREDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCoIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACION V El ENTAODNO SOCIAI

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINAOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCCNHIMIENTOS ECSTARIECINOS DAR T A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/ON SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONITAS NFCESIDADES DFEI _CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DF | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PRORBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI EMAA SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADRDDAOL L AD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\WADE A DECADDOLI AD

APROBADO

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADRA T A IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEQIIE NE SEDVICING VY

POR EVALUAR




630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RLATAEAODRMA TECNALAGICA SEQLIN I AS ACLIEDNAS DE NNVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

EENAOMERNA NGIAV AT NS NDNEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE] TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
FIL FIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANOS _DFE10OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOQOS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRDDACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENTAOCS

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOQS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR




630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0OS REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DRDACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DFE ACUFRDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENQO ESTARI ECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNNAN CCTDOATEAIAC Y/ METANRDNI . ANACAC DNE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DETINA SLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARNINAD ETICA V NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LT A TRDANSEADRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADACS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC NV EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DOD MENDIQ DEL Ll e LpAacCC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl CAONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS DACADAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAON V El ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTOS ECSTARIECINOS DAOR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODLICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR




630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJTAS NFCFSIDADES DEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DFE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAOL L AD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOQOLCT\WWADE A NDECADDAQLLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADA L A IMDI EMENTACION V DESDIIEGIIE DE SEDRV/ICINS V.

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RIATACODRMA TECNAILAGICA SEQUIN T AS ACIIERDNAS NE NIV/EL DE

POR EVALUAR




630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SCERVICINS SECUIN I NS RDEALIEDIMIENTAS TECNICAS DE L AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POI[TICASDE | A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIA VAL AS NDERECLING ELINDAMENTALES EN E1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DDACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|l APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR




630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DDACTICAS DE LA INDIICSTDIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DF DFVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE | A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A API ICACION WER DE ACUFRDQ CON 1 OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTABIECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAILIRDACIAN DE TINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARHINANETICA VY NAODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIRATEGIAS DADA LA TRDANCSEADMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO LENADAN L NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR




630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALINANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENANDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcOoSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DAOD MEDIQ NDEL LIco NE LDACEC CENCILLAC EN TODMA QDALY

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO ASI COMO DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINDIANIDAD CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAGC DACANDAC

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAQOC ECTARL ECIDOQC ENEL _CONTENTO ODRCANIZACIQONAL N

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/ON SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMILINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJAS NFCFSIDADES DFEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DF | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAOL L AD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\NMADE A DECADDOLI AD

APROBADO

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADA L A IMDI EMENTACION V DESDIIEGIIE DE SEDRVICINS YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RIATACODRMA TECNAILAGICA SEQUIN I AS ACIIERDNAS NE NIV/EL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDRVICINS SEQUIN I OS RDEAIERIMIENTOS TECNICAOS NDE T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTQ DE ACUFRDO A PQOI [TICASDE LA

POR EVALUAR




630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIA VAL ASC NDERECLING ELINDAMENTALECS EN C1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFRIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRDACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DRDACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR




630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APIICACION WER DE ACUFRDOQ CON | OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENO ESTABRLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN NDE TINA O TIHDA NDNE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARHINANETICA VY NAODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIRATEGIAS DADA LA TRDANCSEADMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EIL NDECADDALIL QO DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS V EXYDEDIENCIAC NE \/ANDA

POR EVALUAR




630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIQO DOD MENDIQ DEL Ll e LDAacEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEARMIENTOC ECTARIECINDOC EN B _CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCENIMIENTAS ECSTARI COINDOS DADR I A ADCANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NFCFSIDADES DFEI CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PRORI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOQOLT\NADRE A DECADDALLAD

APROBADO

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEALIE NE SEDVICING YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

DIATACODRMA TECNOILAGICA SEGQUIN T QS ACIIERDAOS DE NINVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEGIIN 1 NS DEANIIERIMIENTAS TECNICOAS DE T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUERDO A POITICASDEI A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOMERNAOLQOGIAV AL NS NDERECHING CIINDAMENTAI ES ENE] TDARBAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DERFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR




630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODFEIQ Y 1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICAS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE AP ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DEI

POR EVALUAR




630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENQO ESTARLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTDOATEAIAC v/ METANRDNI A~ IAC DNE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA CLITHDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SILISTENTARIHINAD ETICA V NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRDATECGIAS DADRA I A TDANSEQDRMACIAON DE CONEIICTOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL _DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADAC

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDEC DDECENTEC E LICTODIACS NDENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE NIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcO DE CDACEC CENCIH I AC ENCODMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DEDRSANAS Sl CONTEYTO INMENATA ASi CAOMA NDE CYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR




630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCoIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QDGANIZACIAN V E1 ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINAC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDOCCNIMIENTOS ECSTARICCINOS DAR T A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAC DDAONDLICTINV/O Y. cciAal

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CON I AS NFCESIDADES DFEI CIIENTE

POR EVALUAR




630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\WADE A DECADDAQLLAD

APROBADO

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEALIE NE SEDVICING YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

DIATACODRMA TECNOILAGICA SEGUIN T QS ACIIERDAOS DE NINVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDRVICINS SEQUIN I OS RDEAIERIMIENTAOS TECNICAOS DE 1T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTQ DE ACUFRDO A PQITICASDE LA

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOMERNAOLQOGIAV AL NS DERECLING CIINDAMENTAI ES ENE] TDARBAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DEFRFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DETA

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEF ENFI FSTUDIODE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDA DDACENINMIENTAOS MATEMATICAS

POR EVALUAR




630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICAS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DFEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTARBI ECIDQ

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDNIL ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR




630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA LI TIHIDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIHINAD ETICA V NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO . SAQCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRDATECGIAS DADA I A TDANSEQDRMACIAON DE CONEIICTOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADECS INENTICICADAC

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO . PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDANDEC DDECENTEC E LICTODIACS DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIMPDEC VvV EXYDEDIENCIACS DE \IDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcA DE CDACEC CENCIH I AC ENCODMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DEDRSANAS I CONTEYTO INMENATA ASi CAOMAO NE CYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO EN I A COTINDIANIDAND CcOMAQ EN ENYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR




630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARCANIZACIAN V EL ENTAODRRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARILECIDOC ENEL CONTEXYTO ODRCGANZACIONAL Y

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAaC DDANLICTIV/O. . ccial

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNJAS CARACTFRISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NEFCESIDADES DEI CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE 1 A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PRORI FMA

POR EVALUAR




630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDQO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PRORBI FMA A SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAILLAD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\NVADE A DECADDOLI AD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE SEGUN FI ANAIISISDE | A INFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADRA T A IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEQIIE NE SEDRDVICING VY

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RLATAEQODRMA TECNALAGICA SEQLIN I AS ACLIEDNAS DE NNVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SERVICINS SECUIN I NS DEALIEDIMIENTAS TECNICAS DE L AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POI[TICASDE | A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIAV AL AS NDERECLING ELINDAMENTALES EN C1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DDACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|I APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR




630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INEFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A RFQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CONFI MODFI O Y10S RFOUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DDACTICAS DE LA INDIICSTDIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DFE DFVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE | A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APIICACION WER DE ACUFRDQ CON | OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTABIECIDOQ

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN NDE TINA O TIHDA NDE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARNINANETICA VY NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR




630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DADA I A TDANCSENDMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl NDECADDALL O DDAOLECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADACS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1L OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DF FUNCIONAMIENTO PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENIANDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cOoSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIO DOD MENDIQ DB lLIcO NDE CDACEC CENCH I ACS ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO ASI COMO DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINDIANIDAD CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAGC DACADAC

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR




630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOC ECTARL ECIDAOC EN EL _CONTENTO ODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/O N SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJTAS NFCFSIDADES DEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PRORBI FMAA SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADRDDAOL L AD

POR EVALUAR




630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\AMADE A DECADDALLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARFE SEGUN FI ANAIISIS DE | A INFORMACION RECOI FCTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECCSADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN V DESDRLICGLIE NE SERVICING vV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RILATACODMA TECNAOILAGICA SECQUIN I NS ACIIEDNDNS DE NINVE]L DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1 A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENAOMERNAL NAGIAV AT NS NEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE]L TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
FIL FIFRCICIO DFE10S DFRFCHOS HUMANOS _DFE10OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI EFSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDO DRACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDRENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR




630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DFEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTARI ECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDNIL ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DETINA SLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARNINAD ETICA V NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTDATEGQIAS DADA T A TRANCSEADRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR




630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REFOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS VvV EXYDEDIENCIAC NE \/ADA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIO DOD MENDIQ DEL Ll e LDAacEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATRAS DEDSAONAS Sl CAONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN YV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIECINDOC EN B _CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCENIMIENTAS ECSTARI COINDOS DADR I A ADCANIZACIAN

POR EVALUAR




630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NFCFSIDADES DFIL CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PRORI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\WADE A DECADDAQLLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO




630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECCSADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DESRLICGLIE NE SERVICING vV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RILATACODMA TECNAOILAGICA SEGUIN I NS ACIIEDNDNS DE NIVE]L DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENLIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1 A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENAOMERNANL NAGIAV AT NS NEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE]L TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DERFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDO DRACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR




630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0OS REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DDACTICAS DE T A INDIISTRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE APIICACIONEFS WER DE ACUFRDO A1 0S REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APILICACION WER DE ACUFRDO CON 1 0S REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEN DN CSTDATECIACS YV METONAIL AciAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA L THRDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SILISTENTARHINAD ETICA V NAODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDALLO . SAQCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTDATECGIAS DADA I A TDANSEADRMACIAON DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL _DECADDOLIL QO DDAOCECIAONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECQIDADEC INENTICICADAC

POR EVALUAR




630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANEC DDECENTEC E HICTODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTINMPpDEC V EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQDAD MENDIQO DEL LIcO NDE CDACEC CENCIH I AC ENEQDMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDRSANAS Sl OCANTEYTAOINMENIATAOAS  cCOMA DE EXYREDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCoIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACION V El ENTAODNO SOCIAI

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINAOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCCNHIMIENTOS ECSTARIECINOS DAR T A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/ON SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONITAS NFCESIDADES DFEI _CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DF | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PRORBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI EMAA SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADRDDAOL L AD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\WADE A DECADDOLI AD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADRA T A IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEQIIE NE SEDVICING VY

POR EVALUAR




630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RLATAEAODRMA TECNALAGICA SEQLIN I AS ACLIEDNAS DE NNVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

EENAOMERNA NGIAV AT NS NDNEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE] TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
FIL FIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANOS _DFE10OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOQOS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRDDACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENTAOCS

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOQS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR




630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0OS REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DRDACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DFE ACUFRDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENQO ESTARI ECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNNAN CCTDOATEAIAC Y/ METANRDNI . ANACAC DNE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DETINA SLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARNINAD ETICA V NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LT A TRDANSEADRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADACS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC NV EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DOD MENDIQ DEL Ll e LpAacCC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl CAONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS DACADAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAON V El ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTOS ECSTARIECINOS DAOR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODLICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR




630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJTAS NFCFSIDADES DEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DFE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAOL L AD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOQOLCT\WWADE A NDECADDAQLLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADA L A IMDI EMENTACION V DESDIIEGIIE DE SEDRV/ICINS V.

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RIATACODRMA TECNAILAGICA SEQUIN T AS ACIIERDNAS NE NIV/EL DE

POR EVALUAR




630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SCERVICINS SECUIN I NS RDEALIEDIMIENTAS TECNICAS DE L AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POI[TICASDE | A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIA VAL AS NDERECLING ELINDAMENTALES EN E1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DDACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|l APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR




630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DDACTICAS DE LA INDIICSTDIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DF DFVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE | A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A API ICACION WER DE ACUFRDQ CON 1 OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTABIECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAILIRDACIAN DE TINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARHINANETICA VY NAODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIRATEGIAS DADA LA TRDANCSEADMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO LENADAN L NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR




630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALINANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENANDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcOoSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DAOD MEDIQ NDEL LIco NE LDACEC CENCILLAC EN TODMA QDALY

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO ASI COMO DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINDIANIDAD CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAGC DACANDAC

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAQOC ECTARL ECIDOQC ENEL _CONTENTO ODRCANIZACIQONAL N

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/ON SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMILINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJAS NFCFSIDADES DFEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DF | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAOL L AD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\NMADE A DECADDOLI AD

APROBADO

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADA L A IMDI EMENTACION V DESDIIEGIIE DE SEDRVICINS YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RIATACODRMA TECNAILAGICA SEQUIN I AS ACIIERDNAS NE NIV/EL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDRVICINS SEQUIN I OS RDEAIERIMIENTOS TECNICAOS NDE T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTQ DE ACUFRDO A PQOI [TICASDE LA

POR EVALUAR




630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIA VAL ASC NDERECLING ELINDAMENTALECS EN C1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFRIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRDACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DRDACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR




630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APIICACION WER DE ACUFRDOQ CON | OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENO ESTABRLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN NDE TINA O TIHDA NDNE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARHINANETICA VY NAODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIRATEGIAS DADA LA TRDANCSEADMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EIL NDECADDALIL QO DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS V EXYDEDIENCIAC NE \/ANDA

POR EVALUAR




630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIQO DOD MENDIQ DEL Ll e LDAacEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEARMIENTOC ECTARIECINDOC EN B _CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCENIMIENTAS ECSTARI COINDOS DADR I A ADCANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NFCFSIDADES DFEI CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PRORI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOQOLT\NADRE A DECADDALLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEALIE NE SEDVICING YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

DIATACODRMA TECNOILAGICA SEGQUIN T QS ACIIERDAOS DE NINVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEGIIN 1 NS DEANIIERIMIENTAS TECNICOAS DE T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUERDO A POITICASDEI A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOMERNAOLQOGIAV AL NS NDERECHING CIINDAMENTAI ES ENE] TDARBAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DERFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR




630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODFEIQ Y 1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICAS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE AP ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DEI

POR EVALUAR




630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENQO ESTARLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTDOATEAIAC v/ METANRDNI A~ IAC DNE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA CLITHDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SILISTENTARIHINAD ETICA V NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRDATECGIAS DADRA I A TDANSEQDRMACIAON DE CONEIICTOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL _DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADAC

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDEC DDECENTEC E LICTODIACS NDENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE NIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcO DE CDACEC CENCIH I AC ENCODMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DEDRSANAS Sl CONTEYTO INMENATA ASi CAOMA NDE CYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR




630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCoIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QDGANIZACIAN V E1 ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINAC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDOCCNIMIENTOS ECSTARICCINOS DAR T A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAC DDAONDLICTINV/O Y. cciAal

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CON I AS NFCESIDADES DFEI CIIENTE

POR EVALUAR




630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\WADE A DECADDAQLLAD

APROBADO

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEALIE NE SEDVICING YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

DIATACODRMA TECNOILAGICA SEGUIN T QS ACIIERDAOS DE NINVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDRVICINS SEQUIN I OS RDEAIERIMIENTAOS TECNICAOS DE 1T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTQ DE ACUFRDO A PQITICASDE LA

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOMERNAOLQOGIAV AL NS DERECLING CIINDAMENTAI ES ENE] TDARBAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DEFRFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DETA

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEF ENFI FSTUDIODE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDA DDACENINMIENTAOS MATEMATICAS

POR EVALUAR




630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICAS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DFEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTARBI ECIDQ

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDNIL ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR




630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA LI TIHIDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIHINAD ETICA V NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO . SAQCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRDATECGIAS DADA I A TDANSEQDRMACIAON DE CONEIICTOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADECS INENTICICADAC

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO . PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDANDEC DDECENTEC E LICTODIACS DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIMPDEC VvV EXYDEDIENCIACS DE \IDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcA DE CDACEC CENCIH I AC ENCODMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DEDRSANAS I CONTEYTO INMENATA ASi CAOMAO NE CYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO EN I A COTINDIANIDAND CcOMAQ EN ENYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR




630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARCANIZACIAN V EL ENTAODRRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARILECIDOC ENEL CONTEXYTO ODRCGANZACIONAL Y

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAaC DDANLICTIV/O. . ccial

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNJAS CARACTFRISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NEFCESIDADES DEI CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE 1 A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PRORI FMA

POR EVALUAR




630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDQO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PRORBI FMA A SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAILLAD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\NVADE A DECADDOLI AD

APROBADO

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE SEGUN FI ANAIISISDE | A INFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADRA T A IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEQIIE NE SEDRDVICING VY

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RLATAEQODRMA TECNALAGICA SEQLIN I AS ACLIEDNAS DE NNVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SERVICINS SECUIN I NS DEALIEDIMIENTAS TECNICAS DE L AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POI[TICASDE | A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIAV AL AS NDERECLING ELINDAMENTALES EN C1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DDACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|I APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR




630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INEFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A RFQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CONFI MODFI O Y10S RFOUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DDACTICAS DE LA INDIICSTDIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DFE DFVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE | A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APIICACION WER DE ACUFRDQ CON | OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTABIECIDOQ

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN NDE TINA O TIHDA NDE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARNINANETICA VY NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR




630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DADA I A TDANCSENDMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl NDECADDALL O DDAOLECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADACS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1L OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DF FUNCIONAMIENTO PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENIANDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cOoSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIO DOD MENDIQ DB lLIcO NDE CDACEC CENCH I ACS ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO ASI COMO DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINDIANIDAD CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAGC DACADAC

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR




630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOC ECTARL ECIDAOC EN EL _CONTENTO ODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/O N SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJTAS NFCFSIDADES DEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PRORBI FMAA SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADRDDAOL L AD

POR EVALUAR




630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\AMADE A DECADDALLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARFE SEGUN FI ANAIISIS DE | A INFORMACION RECOI FCTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECCSADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN V DESDRLICGLIE NE SERVICING vV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RILATACODMA TECNAOILAGICA SECQUIN I NS ACIIEDNDNS DE NINVE]L DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1 A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENAOMERNAL NAGIAV AT NS NEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE]L TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
FIL FIFRCICIO DFE10S DFRFCHOS HUMANOS _DFE10OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI EFSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDO DRACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDRENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR




630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DFEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTARI ECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDNIL ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DETINA SLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARNINAD ETICA V NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTDATEGQIAS DADA T A TRANCSEADRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR




630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REFOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS VvV EXYDEDIENCIAC NE \/ADA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIO DOD MENDIQ DEL Ll e LDAacEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATRAS DEDSAONAS Sl CAONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN YV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIECINDOC EN B _CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCENIMIENTAS ECSTARI COINDOS DADR I A ADCANIZACIAN

POR EVALUAR




630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NFCFSIDADES DFIL CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PRORI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\WADE A DECADDAQLLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR




630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECCSADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DESRLICGLIE NE SERVICING vV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RILATACODMA TECNAOILAGICA SEGUIN I NS ACIIEDNDNS DE NIVE]L DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENLIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1 A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENAOMERNANL NAGIAV AT NS NEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE]L TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DERFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDO DRACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR




630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0OS REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DDACTICAS DE T A INDIISTRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE APIICACIONEFS WER DE ACUFRDO A1 0S REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APILICACION WER DE ACUFRDO CON 1 0S REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEN DN CSTDATECIACS YV METONAIL AciAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA L THRDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SILISTENTARHINAD ETICA V NAODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDALLO . SAQCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTDATECGIAS DADA I A TDANSEADRMACIAON DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL _DECADDOLIL QO DDAOCECIAONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECQIDADEC INENTICICADAC

POR EVALUAR




630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANEC DDECENTEC E HICTODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTINMPpDEC V EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQDAD MENDIQO DEL LIcO NDE CDACEC CENCIH I AC ENEQDMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDRSANAS Sl OCANTEYTAOINMENIATAOAS  cCOMA DE EXYREDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCoIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACION V El ENTAODNO SOCIAI

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINAOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCCNHIMIENTOS ECSTARIECINOS DAR T A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/ON SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONITAS NFCESIDADES DFEI _CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DF | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PRORBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI EMAA SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADRDDAOL L AD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\WADE A DECADDOLI AD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADRA T A IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEQIIE NE SEDVICING VY

POR EVALUAR




630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RLATAEAODRMA TECNALAGICA SEQLIN I AS ACLIEDNAS DE NNVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

EENAOMERNA NGIAV AT NS NDNEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE] TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
FIL FIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANOS _DFE10OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOQOS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRDDACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENTAOCS

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOQS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR




630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0OS REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DRDACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DFE ACUFRDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENQO ESTARI ECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNNAN CCTDOATEAIAC Y/ METANRDNI . ANACAC DNE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DETINA SLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARNINAD ETICA V NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LT A TRDANSEADRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADACS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC NV EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DOD MENDIQ DEL Ll e LpAacCC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl CAONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS DACADAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAON V El ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTOS ECSTARIECINOS DAOR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODLICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR




630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJTAS NFCFSIDADES DEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DFE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAOL L AD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOQOLCT\WWADE A NDECADDAQLLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADA L A IMDI EMENTACION V DESDIIEGIIE DE SEDRV/ICINS V.

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RIATACODRMA TECNAILAGICA SEQUIN T AS ACIIERDNAS NE NIV/EL DE

POR EVALUAR




630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SCERVICINS SECUIN I NS RDEALIEDIMIENTAS TECNICAS DE L AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POI[TICASDE | A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIA VAL AS NDERECLING ELINDAMENTALES EN E1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DDACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|l APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR




630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DDACTICAS DE LA INDIICSTDIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DF DFVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE | A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A API ICACION WER DE ACUFRDQ CON 1 OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTABIECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTAILIRDACIAN DE TINA CLILTIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARHINANETICA VY NAODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIRATEGIAS DADA LA TRDANCSEADMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO LENADAN L NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR




630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALINANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENANDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

CcOoSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DAOD MEDIQ NDEL LIco NE LDACEC CENCILLAC EN TODMA QDALY

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO ASI COMO DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINDIANIDAD CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAGC DACANDAC

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRGANIZACIAN V E1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAQOC ECTARL ECIDOQC ENEL _CONTENTO ODRCANIZACIQONAL N

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/ON SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR




630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMILINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJAS NFCFSIDADES DFEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DF | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAOL L AD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\NMADE A DECADDOLI AD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADA L A IMDI EMENTACION V DESDIIEGIIE DE SEDRVICINS YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RIATACODRMA TECNAILAGICA SEQUIN I AS ACIIERDNAS NE NIV/EL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDRVICINS SEQUIN I OS RDEAIERIMIENTOS TECNICAOS NDE T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTQ DE ACUFRDO A PQOI [TICASDE LA

POR EVALUAR




630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIA VAL ASC NDERECLING ELINDAMENTALECS EN C1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFRIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRDACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DRDACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR




630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APIICACION WER DE ACUFRDOQ CON | OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENO ESTABRLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN NDE TINA O TIHDA NDNE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARHINANETICA VY NAODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIRATEGIAS DADA LA TRDANCSEADMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EIL NDECADDALIL QO DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS V EXYDEDIENCIAC NE \/ANDA

POR EVALUAR




630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIQO DOD MENDIQ DEL Ll e LDAacEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATRAS DEDSAONAS Sl CONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EYDEDIENCIAC DACADAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QORCANIZACIAN VYV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEARMIENTOC ECTARIECINDOC EN B _CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCENIMIENTAS ECSTARI COINDOS DADR I A ADCANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR




630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NFCFSIDADES DFEI CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PRORI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOQOLT\NADRE A DECADDALLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEALIE NE SEDVICING YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

DIATACODRMA TECNOILAGICA SEGQUIN T QS ACIIERDAOS DE NINVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEGIIN 1 NS DEANIIERIMIENTAS TECNICOAS DE T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUERDO A POITICASDEI A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOMERNAOLQOGIAV AL NS NDERECHING CIINDAMENTAI ES ENE] TDARBAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DERFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR




630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI FSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODFEIQ Y 1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICAS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE AP ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DEI

POR EVALUAR




630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENQO ESTARLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNA CCTDOATEAIAC v/ METANRDNI A~ IAC DNE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA CLITHDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SILISTENTARIHINAD ETICA V NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRDATECGIAS DADRA I A TDANSEQDRMACIAON DE CONEIICTOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL _DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADAC

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDEC DDECENTEC E LICTODIACS NDENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE NIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcO DE CDACEC CENCIH I AC ENCODMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DEDRSANAS Sl CONTEYTO INMENATA ASi CAOMA NDE CYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR




630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCoIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QDGANIZACIAN V E1 ENTADNN SOCIA]

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINAC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDOCCNIMIENTOS ECSTARICCINOS DAR T A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOAC DDAONDLICTINV/O Y. cciAal

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CON I AS NFCESIDADES DFEI CIIENTE

POR EVALUAR




630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\WADE A DECADDAQLLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEALIE NE SEDVICING YV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

DIATACODRMA TECNOILAGICA SEGUIN T QS ACIIERDAOS DE NINVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDRVICINS SEQUIN I OS RDEAIERIMIENTAOS TECNICAOS DE 1T AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTQ DE ACUFRDO A PQITICASDE LA

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENOMERNAOLQOGIAV AL NS DERECLING CIINDAMENTAI ES ENE] TDARBAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 OS CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DEFRFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DETA

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEF ENFI FSTUDIODE10OS DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDA DDACENINMIENTAOS MATEMATICAS

POR EVALUAR




630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICAS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DFEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTARBI ECIDQ

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDNIL ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR




630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA LI TIHIDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARIHINAD ETICA V NODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADRDDALLAO . SAQCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRDATECGIAS DADA I A TDANSEQDRMACIAON DE CONEIICTOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADECS INENTICICADAC

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 0OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO . PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINDANDEC DDECENTEC E LICTODIACS DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIMPDEC VvV EXYDEDIENCIACS DE \IDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQ DAD MENDIO DEL LIcA DE CDACEC CENCIH I AC ENCODMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DEDRSANAS I CONTEYTO INMENATA ASi CAOMAO NE CYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO EN I A COTINDIANIDAND CcOMAQ EN ENYDEDIENCIAC DACADACS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR




630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QARCANIZACIAN V EL ENTAODRRNAO SAOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEANMIENTOC ECTARILECIDOC ENEL CONTEXYTO ODRCGANZACIONAL Y

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

PDACENIMIENTOS ESTARIECINAS DODR I A ORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAaC DDANLICTIV/O. . ccial

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNJAS CARACTFRISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMUNICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NEFCESIDADES DEI CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE 1 A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PRORI FMA

POR EVALUAR




630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDQO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PRORBI FMA A SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAILLAD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\NVADE A DECADDOLI AD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE SEGUN FI ANAIISISDE | A INFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADRA T A IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEQIIE NE SEDRDVICING VY

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RLATAEQODRMA TECNALAGICA SEQLIN I AS ACLIEDNAS DE NNVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SERVICINS SECUIN I NS DEALIEDIMIENTAS TECNICAS DE L AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POI[TICASDE | A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIAV AL AS NDERECLING ELINDAMENTALES EN C1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DDACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|I APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR




630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INEFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A RFQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CONFI MODFI O Y10S RFOUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DDACTICAS DE LA INDIICSTDIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DFE DFVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE | A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APIICACION WER DE ACUFRDQ CON | OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTABIECIDOQ

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMICNDNA CCTDATECIAS V/ METANDAIL ACIAS DE ALITOCECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN NDE TINA O TIHDA NDE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SLISTENTARNINANETICA VY NODRMATINANIGENTE

POR EVALUAR




630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLAO . cOCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTRATEGIAS DADA I A TDANCSENDMACIAN DNE CONELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN Bl NDECADDALL O DDAOLECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADACS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1L OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DF FUNCIONAMIENTO PROCFEFDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
1A TECNOI OGIA EMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INDMEDIATO EN DEALIDNANDEC DDECENTEC L LIICTODIAC NDENIANDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cOoSTLINMPDECS V EXYDEDIENCIACS DE /DA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIO DOD MENDIQ DB lLIcO NDE CDACEC CENCH I ACS ENCODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSONAS Sl CONTEYTOINMEDIATO ASI COMO DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SOCIALEC TANTO ENIA COTINDIANIDAD CcOMAQ EN EXYDEDIENCIAGC DACADAC

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTINDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN V E] ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQDAL

POR EVALUAR




630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTAOC ECTARL ECIDAOC EN EL _CONTENTO ODRCANIZACIONAL N

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RPDACENIMIENTOS ESTARIECINNS DADR LA NORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/O N SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJTAS NFCFSIDADES DEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PRORBI FMAA SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADRDDAOL L AD

POR EVALUAR




630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\AMADE A DECADDALLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARFE SEGUN FI ANAIISIS DE | A INFORMACION RECOI FCTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECCSADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN V DESDRLICGLIE NE SERVICING vV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RILATACODMA TECNAOILAGICA SECQUIN I NS ACIIEDNDNS DE NINVE]L DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1 A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENAOMERNAL NAGIAV AT NS NEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE]L TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
FIL FIFRCICIO DFE10S DFRFCHOS HUMANOS _DFE10OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI EFSTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDO DRACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDRENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR




630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI_SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUFRIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DRACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICASDE I A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DFEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTARI ECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINMICNNAN CCTDOATEAIAC v/ METANRDNIL ANACAC DE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DETINA SLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARNINAD ETICA V NODRMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTDATEGQIAS DADA T A TRANCSEADRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR




630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTO DENADAN EL NDECADDALIL O DDAOEECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTIDICANDAS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REFOUFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEAILINANEC DDECENTEC E LICTODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

oo TIINPDECS VvV EXYDEDIENCIAC NE \/ADA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDRARAIO DOD MENDIQ DEL Ll e LDAacEC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

NATRAS DEDSAONAS Sl CAONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQOCIALECS TANTO ENI A COTIDIANIDAD COMAQO EN EXYDEDIENCIAC DACANDAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QRCANIZACIAN YV C1 ENTODRNO SOCIAL

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOC ECTARIECINDOC EN B _CONTENTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RROACCENIMIENTAS ECSTARI COINDOS DADR I A ADCANIZACIAN

POR EVALUAR




630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODILICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA,

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIUINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIAS NFCFSIDADES DFIL CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENOS CONSTRUIDQS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PRORI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJF DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECSADRDDAOLLAD

APROBADO

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOLT\WADE A DECADDAQLLAD

APROBADO

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARFE SEGUN FI ANAILISIS DE 1A INFORMACION RECOI ECTADA

APROBADO




630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECCSADRINS DADA LA IMDI EMENTACIAN YV DESRLICGLIE NE SERVICING vV

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RILATACODMA TECNAOILAGICA SEGUIN I NS ACIIEDNDNS DE NIVE]L DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENLIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1 A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CENAOMERNANL NAGIAV AT NS NEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE]L TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
El FIFRCICIODE10S DERFCHOS HUMANOS DF 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQOS Y FUNDAMENTAIFS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDO DRACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENXTOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDAILL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR




630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0OS REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DDACTICAS DE T A INDIISTRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE APIICACIONEFS WER DE ACUFRDO A1 0S REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A APILICACION WER DE ACUFRDO CON 1 0S REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENO ESTABLECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASIIMIEN DN CSTDATECIACS YV METONAIL AciAS DE ALITOCESTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DE LINA L THRDA DEDAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SILISTENTARHINAD ETICA V NAODMATNANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECARDALLO . SAQCIAl

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTDATECGIAS DADA I A TDANSEADRMACIAON DE CONEIICTAOS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL _DECADDOLIL QO DDAOCECIAONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECQIDADEC INENTICICADAC

POR EVALUAR




630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REOQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR

630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI FADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDNDANEC DDECENTEC E HICTODIAC DENINA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTINMPpDEC V EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IDARAIQDAD MENDIQO DEL LIcO NDE CDACEC CENCIH I AC ENEQDMA QDAL N

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDRSANAS Sl OCANTEYTAOINMENIATAOAS  cCOMA DE EXYREDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SoCoIALEC TANTAO EN LA COTINDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIAC DACANAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACION V El ENTAODNO SOCIAI

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARQODAIL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINAOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RRDOCCNHIMIENTOS ECSTARIECINOS DAR T A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR




630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOC DDADLICTIN/ON SQclAl

POR EVALUAR

630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTFRISTICAS DE 1 A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONITAS NFCESIDADES DFEI _CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DF | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PRORBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI EMAA SOILUCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADRDDAOL L AD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOCT\WADE A DECADDOLI AD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADRA T A IMDI EMENTACIAN YV DECSDIIEQIIE NE SEDVICING VY

POR EVALUAR




630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RLATAEAODRMA TECNALAGICA SEQLIN I AS ACLIEDNAS DE NNVEL DE

POR EVALUAR

630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SEDVICINS SEQUIN I NS DENIEDIMIENTAS TECNICAS DELAS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POIITICASDE 1A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

EENAOMERNA NGIAV AT NS NDNEDECLING ELINDAMENTAL ES ENE] TDARAIN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DEACUFRDO CONIA CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
FIL FIFRCICIO DE10S DFRFCHOS HUMANOS _DFE10OS PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANOQOS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DRDDACENIMIENTOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENTAOCS

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQCIA| APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOQS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR




630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y 1 0OS REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR

630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIICNAS DRDACTICACS DE T A INDIISTDRIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DE DEVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE LA

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DFE ACUFRDO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REQUEFRIMIENTOS FSTABI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE1 A APIICACION WER DE ACUFRDO CON 1 OS REQUISITOS DEI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISENQO ESTARI ECIDO

POR EVALUAR

630443 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIINMICNNAN CCTDOATEAIAC Y/ METANRDNI . ANACAC DNE AT ECTIAN

POR EVALUAR

630530 - 1 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

INSTALIDACIAN DETINA SLITIIDA DE DAZ

POR EVALUAR

630915 - 3 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y

SIISTENTARNINAD ETICA V NODMATINANIGENTE

POR EVALUAR

630916 - 2 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O . SOCIAL

POR EVALUAR

630917 - 4 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS

CSTIDATEGIAS DADA LT A TRDANSEADRMACIAN DE CANELICTAS

POR EVALUAR

630487 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAOVECTO DENIDA N EL DECADDOLIL QO DDAOCECIONAL

POR EVALUAR

630525 - 1 - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS

NECECIDADEC INENTICICADACS

POR EVALUAR

630859 - 3 - VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
1 OS REQUEFRIMIENTOS

POR EVALUAR




630860 - 2 - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS MANUAIEFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCFEDIMIENTOS Y

POR EVALUAR

630861 - 4 - IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA FMPI EADA

POR EVALUAR

630524 - 1 - COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALINANEC DDECENTEC E LICTAODIAC DENINDA

POR EVALUAR

630910 - 2 - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTIINMPRDEC NV EXYDEDIENCIAC DENIDA

POR EVALUAR

630911 - 6- PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

IRARAIO DOD MENDIQ DEL Ll e LpAacCC CENCIH L AC ENLTODMA QDAL

POR EVALUAR

630912 - 4 - LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

ATRAS DEDSANAS Sl CAONTEYTAOINMENIATO ASI COMA DE EYDEDRIENCIAS

POR EVALUAR

630913 - 3 - PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMAO EN EXYDEDIENCIACS DACADAS

POR EVALUAR

630914 - 5 - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

COTIDIANO

POR EVALUAR

630523 - 1 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA

QADRCANIZACIAON V El ENTAODRNO SOCIAI

POR EVALUAR

630865 - 3 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE
CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

LARODAL

POR EVALUAR

630866 - 4 - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINIEAMIENTOC ECTARIL ECINOC EN B _CONTENYTO ODCANIZACIONAL NV

POR EVALUAR

630867 - 2 - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

RDROCENIMIENTOS ECSTARIECINOS DAOR 1 A QORGANIZACIAN

POR EVALUAR

630492 - 1 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630918 - 2 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

POR EVALUAR

630919 - 3 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEYTOC DDODLICTIN/O NV COCIAL

POR EVALUAR




630920 - 4 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUNIAS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

630489 - 1- INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO
DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

POR EVALUAR

630862 - 3 - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS
TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

630863 - 4 - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

630864 - 2 - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE
LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

COMIINICACIAN

POR EVALUAR

630803 - 220501095-01- INTERPRETAR EL INFORME DE REQUERIMIENTOS DE
ACUFRDO CONIJTAS NFCFSIDADES DEI_CIIENTE

POR EVALUAR

630804 - 220501095-03- DESARROLLAR APLICACIONES DE ACUERDO A LOS
DISENQS CONSTRUIDOS

POR EVALUAR

630805 - 220501095-02- DISENAR SOLUCIONES DE SOFTWARE DE ACUERDO
Al PARADIGMA DFE | A PROGRAMACION ORIENTADA A ORIFTOS

POR EVALUAR

630527 - 220501096 -01- IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DE UN
Al GORITMO PARA DAR SOI UCION A UN PROBI EMA

POR EVALUAR

630846 - 220501096 -03- CODIFICAR EL ALGORITMO DE LA SOLUCION DEL
PROBI FMA DE ACUFRDO Al 1 ENGUAJE DE PROGRAMACION

POR EVALUAR

630847 - 220501096 -02- DISENAR ALGORITMOS DE ACUERDO CON EL
PROBI FMAA SOI UCIONAR

POR EVALUAR

630526 - 220501092-01- PLANEAR EL PROCESO DE RECOLECCION DE LA
INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SOFTWARE A

DECADDAOL L AD

POR EVALUAR

630844 - 220501092-03- VALIDAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOFTWARE CON EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL

SOQOLCT\WWADE A NDECADDAQLLAD

POR EVALUAR

630845 - 220501092-02- REALIZAR EL INFORME DE LOS REQUISITOS DEL
SOETWARE SEGUN EL ANALISIS DE LA INEFORMACION RECOI ECTADA

POR EVALUAR

630490 - 220501106-01- PLANEAR ACTIVIDADES DE CONFIGURACION DEL
HARDWARE, DISPOSITIVOS DE COMPUTO Y SISTEMAS OPERATIVOS

NECESARINS DADA L A IMDI EMENTACION V DESDIIEGIIE DE SEDRV/ICINS V.

POR EVALUAR

630806 - 220501106-04- GESTIONAR LOS SERVICIOS Y RECURSOS
COMPUTACIONALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA

RIATACODRMA TECNAILAGICA SEQUIN T AS ACIIERDNAS NE NIV/EL DE

POR EVALUAR




630807 - 220501106-02- APROVISIONAR PLATAFORMAS Y SERVICIOS DE
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICAS NECESARIAS EN EL DESPLIEGUE DE

SCERVICINS SECUIN I NS RDEALIEDIMIENTAS TECNICAS DE L AS

POR EVALUAR

630808 - 220501106-03- VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
Y ARQUITECTURA DE COMPUTO DE ACUFRDO A POI[TICASDE | A

POR EVALUAR

630488 - 01- RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD
SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA

CEANQMENALAOGIA VAL AS NDERECLING ELINDAMENTALES EN E1 TDADRA TN

POR EVALUAR

630921 - 03- PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
DE ACUFRDO CON I A CONSTITUCION POIITICA Y 1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

630922 - 04- PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA
Fl FIFRCICIO DE10OS DFRFCHOS HUMANQOS DE 1 0S PUFBIOS Y DE 1A

POR EVALUAR

630923 - 02- VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTUDIO DE10S DERFCHOS HUMANQS Y FUNDAMENTAI FS FN

POR EVALUAR

630486 - 1 - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS
NECESIDADES DE CONTEXTO

ARLICANDAO DDACENIMIENTOS MATEMATICAOS

POR EVALUAR

630868 - 4 - VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS
MATEMATICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS

DICEDENTEC CONTENYTAOC

POR EVALUAR

630869 - 2 - PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

630870 - 3 - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y
SQOCIA|l APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

POR EVALUAR

630762 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECADDALL O COCIAL

POR EVALUAR

630763 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630764 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

630765 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

630528 - 220501113-01- MODELAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO A LOS
REQUERIMIENTOS DFI SISTEMA INFORMATICO

POR EVALUAR

630848 - 220501113-03- VALIDAR LA BASE DE DATOS IMPLEMENTADA DE
ACUFRDO A REQUERIMIENTOS DEI SISTEMA INFORMATICQO

POR EVALUAR

630849 - 220501113-02- IMPLEMENTAR LA BASE DE DATOS DE ACUERDO
CON FI MODEIQ Y1 0S REQUISITOS TECNICOS

POR EVALUAR




630491 - 220501121-01- DISENAR EL PROCESO PARA SOPORTAR PRACTICAS
DE DEVOPS EN ENTORNOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE SEGUN

RIIENAS DDACTICAS DE LA INDIICSTDIA

POR EVALUAR

630843 - 220501121-02- INTEGRAR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE
SOPORTE A PRACTICAS DF DFVOPS SEGUN BUENAS PRACTICAS DE | A

POR EVALUAR

630529 - 220501123-01- SELECCIONAR LAS TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION DE API ICACIONES WER DE ACUERDQO A | OS REQUISITOS

POR EVALUAR

630809 - 220501123-02- CONSTRUIR LA APl DE ACUERDO CON LOS
REOQUERIMIENTOS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

630810 - 220501123-03- DISENAR LAS CARACTERISTICAS DE LA INTERFAZ
GRAFICA DE | A API ICACION WER DE ACUFRDQ CON 1 OS REQUISITOS DFI

POR EVALUAR

630811 - 220501123-04- CONSTRUIR EL FRONTEND DE LA APLICACION WEB
SEGUN FI DISFNQ ESTABIECIDO

POR EVALUAR




Funcionario que registro el juicio evaluativo
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